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Inledning

Enligt Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ska kommuner anta mél
och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Sveriges nationella minoriteter dr samer,
sverigefinnar, tornedalingar, judar och romer. Samer har dessutom en sérstillning som urfolk,
vilket innebar att deras réttigheter stirks bade nationellt och internationellt. De erkénda
nationella minoritetssprdken ar samiska, finska, meénkieli, jiddisch och romani chib.

Pited kommuns minoritetspolitiska arbete bygger pa Pited kommuns Vision 2050 som bland
annat lyfter fram ett samhille som préglas av gemenskap och méngfald, dar métesplatser
skapar utrymme for att olika kulturer kan synliggdras och utvecklas. Pited ska forbli en trygg
och trivsam plats, dir inkludering och méngtald ar nyckelbegrepp for att skapa en kommun déar
alla kdnner sig delaktiga.

Detta program anger mél for Pitea kommuns minoritetspolitiska arbete och insatsomraden som
ska bidra till uppfyllande av respektive mal. Dokumentet syftar till att uppfylla kommunens
skyldigheter i fraga om mal och riktlinjer enligt Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Detta innebédr bland annat att ge inflytande och fora samrad, informera om
rattigheter, skydda och utveckla minoritetsspraken och kulturen samt beakta barn, unga och
dldres behov.

Minoritetslagens allmédnna bestimmelser giller 1 hela landet och omfattar samtliga fem
nationella minoriteter och minoritetssprak. Minoritetslagen innehaller bestimmelser om
forstirkt skydd for finska, meédnkieli och samiska i de sé kallade férvaltningsomradena. I
forvaltningsomradena har enskilda ytterligare réttigheter att anvénda sitt sprak och stodjas i
sprakutveckling samt kulturell identitet. Pitea ar forvaltningsomrade f6r samiska och darfor
giéller denna réttighet samer.

Mal och insatsomraden

Pited kommuns mal for sitt minoritetspolitiska arbete dr uppdelat under fem omréaden.

Inflytande och delaktighet (samréd)
Information och myndighetsbemétande
Framjande och synliggdrande (sprak och kultur)
Barn och unga

Aldreomsorg

Nk W=

. Inflytande och delaktighet (samrad)

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska forvaltningsmyndigheter ge de
nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor som berdr dem. Myndigheterna ska
ocksa, sa langt det dr mojligt, fora samrad i1 en strukturerad dialog med minoriteterna i dessa
fragor. Extra viktiga omraden att diskutera i samrdd &dr bland annat: forskoleverksamhet,
dldreomsorg, fragor som ror barn och unga och biblioteksverksamhet och annan
kulturverksambhet.
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Mal
De nationella minoriteterna dér den samiska befolkningen i Pited ingér ska kénna sig delaktiga,

och uppleva att deras roster dr betydelsefulla 1 fragor som berdr dem. De ska ocksa erbjudas
reella mdjligheter att paverka kommunens beslut.

Insatsomraden

For att nd malet ska kommunen:

e Fora samrad genom en strukturerad dialog med de nationella minoriteterna, sa att deras
synpunkter och behov beaktas i kommunens beslut.

e Medverka vid 6ppna och informella samradstillfdllen och ta vara pa varje tillfdlle att
triffa foretrddare for nationella minoriteter och samer.

o Stirka samarbetet mellan sameforeningar och samebyar, for att skapa bittre kontinuitet
och gemensamma berdringspunkter.

2. Information och myndighetsbemotande

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprék ska forvaltningsmyndigheter
informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter och om det allmédnnas ansvar enligt
lagstiftningen. Informationen kan ges pa manga olika sitt, till exempel via kommunens
webbplats, tryckt material eller direkta moten. Nationella minoriteter har ocksa ritt att anvénda
sitt minoritetssprak i bAde muntliga och skriftliga kontakter med kommunen, nér den enskilde
ar part eller stillforetradande part i ett d&rende som har anknytning till férvaltningsomradet. Om
en person anvéinder samiska i ett sddant drende 4r kommunen skyldig att svara muntligt pa
samiska.

Mal
Kommunen ska pi ett tryggt och tydligt sétt bemdta och stodja personer som anvénder sitt
minoritetssprak. Sverigefinnar och tornedalingar ska kunna anvinda sina respektive sprak i

muntliga och skriftliga kontakter med Pited kommun om det finns personal som talar spraket.
Samer ska kunna anvidnda samiska i sina muntliga och skriftliga kontakter med Pitea kommun.

Insatsomraden

For att nd malen ska kommunen;

o Tillhandahalla information pa kommunens webbplats, delvis dven pé pitesamiska, for
att oka tillgéngligheten for minoritetssprékiga invénare.

e Informera bdde kommunanstéllda och allmidnheten om minoritetslagstiftningen och
vilka réttigheter som finns.

e Delta aktivt i ndtverk och samarbeten med andra kommuner inom forvaltningsomraden
for att starka kompetens och erfarenhetsutbyte.

o Kartldgga kommunens sprakkunskaper, for att kunna anvanda befintliga resurser béttre
och planera behov av utveckling.

e Skapa tydliga strukturer och rutiner for hur kommunen ska bemdta minoritetssprakiga,
sa att alla vet vart de kan vénda sig och vilket stod som finns.

Page 3 of 5



Pitea
kommun

Sid 3

e Ge personalen verktyg och stod for att kunna mota minoritetssprikiga pé ett
respektfullt, tryggt och réttssékert sétt.

3. Framjande och synliggorande (sprak och kultur)

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska forvaltningsmyndigheter skydda
och frimja de nationella minoritetsspraken, samt stodja mdjligheterna att bevara och utveckla
de nationella minoriteternas kultur. Barns ritt att utveckla sin kulturella identitet och sitt eget
minoritetssprak ska ges sérskilt starkt stod. Elever som tillhor ndgon av de nationella
minoriteterna har dessutom utokade réttigheter till modersmélsundervisning.

Mal
Nationella minoriteter i Pited ska kénna stolthet, trygghet och tillhdrighet i sin kultur och sitt

sprak. De ska kédnna att deras bakgrund &r vilkommen och erkidnd, bemotas med respekt och
deras réttigheter ska tas pa storsta allvar.

Pitea ska vara en plats ddr samernas sprak och kultur bade ska synliggdras och vérderas hogt.

Insatsomraden

For att nd malen ska kommunen;

e (ora en 6versyn over offentliga byggnader dér skyltning pa pitesamiska kan vara
lampligt

e Anvénda pitesamiska och namnet Bidum (Pited) i sammanhang dér det &r kulturellt och
historiskt relevant.

e Uppmuntra och stodja seminarier, foreldsningar och kulturevenemang som anordnas av
nationella minoriteter, sameforeningar och samebyar.

e Anordna temadagar och traffar som lyfter de nationella minoriteternas sprak, kultur och
historia.

o Verka for att elever far tillgang till sina utokade rittigheter till modersmalsundervisning,
1 enlighet med lagens intentioner.

4. Barn och unga

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprdk ska kommuner som ingar i ett
forvaltningsomrade erbjuda plats 1 forskola dir hela eller en vésentlig del av utbildningen
bedrivs pé samiska, om vardnadshavare begir det. Kommunen ska dessutom arbeta medvetet
och planméssigt med samisk undervisning. Enligt bade skollagen och lagen om nationella
minoriteter-och minoritetssprék dr grundskolor och gymnasieskolor skyldiga att anordna
undervisning i de nationella minoritetsspraken for alla barn och unga som onskar
modersmalsundervisning.

Mal

Nationella minoriteters barn i1 Pited ska moétas av ett skolvésen som respekterar och stiarker
deras sprakliga och kulturella identitet. Inom samiskt forvaltningsomradet ska samiska barn i
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bade forskola och grundskola ges goda forutséttningar att fa undervisning i samiska, samisk
kultur, historia och traditioner.

Insatsomraden

For att nd malen ska kommunen:

o Infbra en obligatorisk fraga till alla som ansdker om forskoleplats om de dnskar
barnomsorg pé samiska.

o Erbjuda barnomsorg pa minoritetssprak, nar tillgdng till personal med sprakkunskaper
finns.

o Striva efter att erbjuda plats 1 forskola dér hela eller en vdsentlig del av utbildningen
bedrivs pd samiska, i enlighet med forvaltningsomradets intentioner.

o Kartldgga befintliga resurser, personalens sprakkunskaper och behov av hur
barnomsorgen ska organiseras for att mota efterfragan.

« Oka samverkan med barn och unga, till exempel genom dialoger, temadagar eller
samrad som dr anpassade efter alder.

5. Aldreomsorg

Enligt lagen ska kommun som ingér i ett forvaltningsomrade informera och erbjuda den som
begir det, mojlighet att fa hela eller vésentlig del av den service och omvérdnad som erbjuds
inom ramen for dldreomsorg av personal som behérskar samiska. Beakta de dldres behov att
upprétthélla sin kulturella minoritet. Verka for att det finns tillgang till personal med sprakliga
kunskaper dér det behdvs 1 omvardnaden av éldre.

Mal
Service och omvardnad inom &ldreomsorgen ska erbjudas pa minoritetssprdk om kommunen

har tillgang till personal med séddana sprakkunskaper. Samer far och kan anvinda sitt samiska
sprak och ta del av samisk kultur i kommunens omsorg och service.

Insatsomraden

For att nd malen ska kommunen;

e Forstirka den samiska kulturella identiteten ddr miljon ar utformad med aktiviteter som
sang, musik, hogldsning, konst, sléjd och mat.

e Informera den som ansoker om bistand inom ramen for dldreomsorg till att {4 hela eller
vasentlig del av den service och omvéardnad som erbjuds av personal som behérskar
spraket om kommun har tillgéng till personal med sprakkunskaper.

e Verka for att organisera dldreomsorgen pd lampligt sitt med kartliggning, samrad och
information.

Uppfoljning och aterrapportering

Pitea kommuns minoritetspolitiska arbete ska arligen utvirderas och aterrapporteras till
Kommunstyrelsen, Sametinget och Lénsstyrelsen i Stockholm.

Antagen av Kommunfullmédktige 2026-10-26 § 201
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